
    

Primes de charges administratives Régime indemnitaire des enseignants-chercheurs

Décret n°90-50 du 12 janvier 1990 Décret n°84-431 du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-chercheurs et portant 

Décret n°2010-664 du 16 juin 2010 statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maîtres de conférences ; 

Décret n° 2020-284 du 18 mars 2020 Décret n°2021-1895 du 29 décembre 2021 portant création du régime indemnitaire des personnels enseignants et chercheurs ; 

CAR du 9 juillet 2024

Détail de la responsabilité Fonctions C2 / PCA Équivalent montant annuel

Groupe 3 : Fonctions de direction

VICE-PRESIDENCE STATUTAIRE VP CA C2 10 000,00 €

VICE-PRESIDENCE STATUTAIRE VP CFVU C2 10 000,00 €

VICE-PRESIDENCE STATUTAIRE VP CR C2 10 000,00 €

Groupe 2 : Responsabilités supérieures

VICE-PRESIDENCE DELEGUEE VP Transition Environnementale PCA 7 500,00 €

VICE-PRESIDENCE DELEGUEE VP Numérique C2 7 500,00 €

VICE-PRESIDENCE DELEGUEE VP Egalité et diversité C2 7 500,00 €

VICE-PRESIDENCE DELEGUEE VP Culture C2 7 500,00 €

VICE-PRESIDENCE DELEGUEE VP Relations internationales C2 7 500,00 €

VICE-PRESIDENCE DELEGUEE VP Vie Universitaire PCA 7 500,00 €

VICE-PRESIDENCE DELEGUEE VP Développement économique et Insertion professionnelle C2 7 500,00 €

DIRECTION DE SERVICE COMMUN Service de la formation tout au long de la vie   - 0,00 €

DIRECTION DE SERVICE COMMUN SUAPS PCA 7 500,00 €

DIRECTION DE SERVICE COMMUN Pôle sportif PCA 1 000,00 €

DIRECTION INSTITUT Direction Institut CPSN - Culture, Patriloine, Sociétés Numériques C2 7 500,00 €

DIRECTION INSTITUT Direction adjointe recherche - Institut CPSN C2 4 000,00 €

DIRECTION INSTITUT Direction adjointe étude et formation - Institut CPSN C2 5 000,00 €

DIRECTION INSTITUT Direction adjointe professionnalisation - Institut CPSN PCA 3 000,00 €

DIRECTION INSTITUT
Direction adjointe partenariats, interdisciplinarité et internationalisation - Institut 

CPSN
C2 3 000,00 €

DIRECTION INSTITUT Direction Institut AgES - Agrosciences, Environnement et Santé C2 7 500,00 €

DIRECTION INSTITUT Direction adjointe Institut Études et formation - AgES C2 5 000,00 €

DIRECTION INSTITUT Direction adjointe Institut recherche - AgES C2 4 000,00 €

DIRECTION INSTITUT Direction adjointe professionnalisation et communication- Institut AgES C2 3 000,00 €

DIRECTION INSTITUT
Direction adjointe partenariats, interdisciplinarité et internationalisation - Institut 

AgES
C2 3 000,00 €

DIRECTION DE COMPOSANTE Direction CERI C2 5 000,00 €

DIRECTION DE COMPOSANTE Direction adjointe Formation CERI C2 3 000,00 €

DIRECTION DE COMPOSANTE Direction adjointe Recherche CERI C2 0,00 €

DIRECTION DE DEPARTEMENT IUT - Direction Département PEC PCA 5 000,00 €

DIRECTION DE DEPARTEMENT IUT - Direction Département SD C2 5 000,00 €

DIRECTION DE DEPARTEMENT IUT - Direction Département GB C2 5 000,00 €

Régime indemnitaire des enseignants-chercheurs (RIPEC) - Composante fonctionnelle 

(C2) 

 et Primes de charges administratives
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DIRECTION DE DEPARTEMENT IUT - Direction Département TC C2 5 000,00 €

RESPONSABLE FEDERATION DE RECHERCHE Co-Directeur FR Agorantic C2 2 523,00 €

RESPONSABLE FEDERATION DE RECHERCHE Co-Directeur FR Agorantic C2 2 523,00 €

RESPONSABLE FEDERATION DE RECHERCHE Directeur SFR TERSYS C2 2 523,00 €

RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Co-responsable Equipe EECAR – IMBE C2 391,50 €

RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Co-responsable Equipe EECAR – IMBE C2 391,50 €

RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Directeur adjoint IMBE C2 1 044,00 €

RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Directeur adjoint EMMAH C2 1 174,50 €

RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Directeur adjoint EMMAH C2 1 174,50 €

RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Directreur ESPACE C2 3 741,00 €

RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Directrice adjointe SQPOV 408 C2 435,00 €

RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Directrice adjointe SQPOV C2 435,00 €

RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Directrice adjointe SQPOV C2 435,00 €

RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Responsable équipe GREEN - SQPOV C2 435,00 €

RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Directrice .JPEG C2 3 088,50 €

RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Directeur LIA C2 2 827,50 €

RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Directrice CIHAM C2 3 393,00 €

RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Directeur ICTT C2 2 827,50 €

RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Directrice LaPEC C2 1 653,00 €

RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Directrice LCC C2 652,50 €

RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Directrice LMA C2 2 305,50 €

RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Directeur UPRI C2 652,50 €

RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Directeur du LSBB C2 652,50 €

Groupe 1 : Responsabilités particulières

CHARGE DE MISSION PERMANENTE Coordinateur NCU C2 0,00 €

CHARGE DE MISSION PERMANENTE Directeur des Éditions Universitaires d'Avignon C2 3 000,00 €

CHARGE DE MISSION PERMANENTE Handicap C2 2 500,00 €

CHARGE DE MISSION PERMANENTE Référent déontologue C2 0,00 €

CHARGE DE MISSION PERMANENTE Responsable EUR C2 5 000,00 €

CHARGE DE MISSION PERMANENTE Science et Société ET science ouverte C2 1 500,00 €

CHARGE DE MISSION PERMANENTE Coordonnateur Réseau FIGURE (Avignon Université) C2 1 305,00 €

CHARGE DE MISSION PERMANENTE Directrice du Collège des Études doctorales C2 2 500,00 €

CHARGE DE MISSION PERMANENTE Directeur École Doctorale ED536 C2 2 500,00 €

CHARGE DE MISSION PERMANENTE Directeur École Doctorale ED537 C2 2 500,00 €

CHARGE DE MISSION PERMANENTE Numérique responsable C2 1 500,00 €

CHARGE DE MISSION PERMANENTE Mobilité C2 1 500,00 €

CHARGE DE MISSION PERMANENTE Référent intégrité scientifique C2 1 500,00 €

CHARGE DE MISSION PERMANENTE Référent laïcité, racisme et antisémitisme C2 0,00 €

CHARGE DE MISSION PERMANENTE Innovation pédagogique C2 0,00 €

CHARGE DE MISSION PERMANENTE Référent lanceur d'alerte C2 1 500,00 €
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CHARGE DE MISSION PERMANENTE Innovation C2 1 500,00 €

CHARGE DE MISSION PERMANENTE Responsable PUI C2 1 500,00 €

CHARGE DE MISSION PERMANENTE Stratégie de communication C2 1 500,00 €

CHARGE DE MISSION PERMANENTE Coordination Service Santé Universitaire PCA 2 500,00 €

CHARGE DE MISSION PERMANENTE Transition environnementale / Biodiversité C2 1 500,00 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE Responsabilité Master STA2E/IMAS - Bloc  1 C2 1 087,50 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE Responsabilité Master STA2E/IMAS - Bloc  2 C2 1 087,50 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE Responsabilité Master STA2E/IMAS - Bloc  3 C2 1 087,50 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE Responsable CER AgES - Biologie C2 2 610,00 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE Responsable CER AgES - Sol, Eau, Environnement C2 2 610,00 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE Responsable CER AgES - Mathématiques C2 2 610,00 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE Responsable CER AgES - Physique C2 2 610,00 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE Responsable CER AgES - STAPS - Santé C2 2 610,00 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE Responsable CER AgES - Chimie C2 2 610,00 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE Responsable CER CPSN - Culture et Communication C2 2 610,00 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE Responsable CER CPSN - Droit C2 2 610,00 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE Responsable CER CPSN - Géographie et aménagement C2 2 610,00 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE Responsable CER CPSN - Histoire C2 2 610,00 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE Responsable CER CPSN - Langues Etrangères et Aplliquées (LEA) C2 2 610,00 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE
Responsable CER CPSN - Sciences sociales, sciences politiques, économiques 

et de gestion
C2 2 610,00 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE Responsable CER CPSN - Etudes Interculturelles et Création (ETICC) C2 2 610,00 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE Responsable CER CPSN - Théâtre, Littérature(s), Langue(s) (TLL) C2 2 610,00 €

274 386,00 €
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